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SUNUS

26.01.1967 tarihinde A.U. Z. F Dekani Prof. Dr. Sabahattin OZBEK” in 6nerisi ve genel kurul
karar1 ile Adana’da yeni bir Ziraat Fakiiltesi kurulmasi kararlastirilmis ve 31.03.1967 tarihinde
A. U. Senatosu tarafindan onaylanmistir. 06.05.1967 tarihinde kararin Milli Egitim Bakani
tarafindan onanmas1 sonucunda 25.05.1967 tarihinde A. U. Z. F.’de gorev yapan 6 profesor ve
2 dogent kurucu olarak gorevlendirilmisler ve 21.06.1967 tarihinde senato temsilcileri se¢ilmis
ilk yonetim kurulu olusturulmustur. 03.02.1969 tarihinde TBMM’de kurulus yasasi kabul
edilmig, 13.02.1969 tarihinde kurulus kadrolar1 ve 12.02.1970 tarihinde de ilk biitgesi
onaylanmistir. 17.03.1970 tarihinde kiirsiiler kurularak yoneticileri se¢ilmis ve ilk asistanlar ile
memurlar almmustir. Ogretim ve smav ydnetmeligi kabul edilerek 30.07.1970 tarihinde Resmi
Gazete’de yayinlanmaistir.

Ziraat Fakiiltesinin etkinliklerine baslayabilmesi i¢in ilk mekan, Adana Ziraat Meslek
Okulunun 17.08.1970 tarihinde yapilan bir s6zlesme ile Tarim Bakanlhigi’ndan gegici olarak
alinmasiyla saglanmistir. Fakiilte arazisinin se¢imi i¢in bir komisyon kurulmus, bu komisyonun
hazirladig1 rapor dogrultusunda degisik segenekler arasindan belirlenen arazi (gliniimiizde
Cukurova Universitesi yerlesme alani) Ziraat Fakiiltesi arazisi olarak tescil ettirilmis ve
kamulastirilmistir.

Atatiirk Universitesi’ne bagl olarak 1972 yilinda 1578 Sayili Kanuna gore Adana’da kurulmus
bulunan “Atatiirk Universitesi Adana Tip Fakiiltesi” ile “Ankara Universitesi Adana Ziraat
Fakiiltesi” 30.11.1973 tarihinde 1786 sayili yasa ile birleserek Cukurova Universitesi’ni
olusturmuslardir.

Fakiiltemiz; bilginin kesfedilmesine, yenilik¢ci ve evrensel akademik faaliyetlerin
gelistirilmesine 6zen gosteren bir kurumdur. Kurulusundan giiniimiize kadar gecen 50 yillik
sure igerisinde, egitim 6gretim ve arastirma alanlarindaki basarilari ve topluma katkilar ile
iilkemizdeki gelismis Ziraat Fakiilteleri arasindaki yerini almistir. Cukurova Universitesi Ziraat
Fakultesi 2020 Yili Birim Faaliyet Raporu, Rektorligiimiiziin vermis oldugu formata gore
hazirlanarak ekte sunulmustur. Genel bilgiler baslig1 altinda Fakiiltemizin Misyon ve Vizyonu,
Egitim-Ogretim ve sosyal-kiiltiirel alanlar belirtilmistir. Birimimizin Yetki, Gorev ve
Sorumluluklar1 Harcama Yetkisi verilmis olan Dekanin kanuni gérev ve sorumluluklar esas
alinarak belirtilmistir. Fakiiltemizin alt yapi, personel, 6grenci, yayin ve projelerine ait son
istatistiki verilerin sunuldugu raporda, Fakiiltenin hizmetleri ve mevcut i¢ kontrol sistemlerine
de deginilmistir. Harcamalara iliskin rakamsal verilerin sunuldugu raporda ayrica kurumun

amacina ulagsmast ve hedeflerini gergeklestirmesi i¢in gereksinim duydugu biitge tutarlari
3



ayrintili olarak sunulmustur. Raporda fakiiltemizin amag ve hedefleri ve kurumsal kabiliyet ve
kapasitesi belirlenmistir. Katilimc1 bir anlayigla gergeklestirilen Faaliyet Raporunun
hazirlanmasinda emegi, destegi ve katkisi olan herkese tesekkiirlerimi sunuyor, gelecek yillarin

daha basarili ve yiiksek performans saglayacak sekilde gerceklesmesini diliyorum.

Prof. Dr. Salih KAFKAS
Dekan



I- GENEL BIiLGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Tarimsal alanda siirdiiriilebilirlik ve etik ilkeler ¢ercevesinde yeni bilgi, teknoloji ve
iirlin gelistirilmesine katkida bulunarak, ¢agdas 6grenme ve ilerleme ortami olusturup iilkeye
ve insanliga hizmet etmek.

Vizyon

Tarimsal dogal kaynaklar1 akilc1 kullanan, ¢evreye ve etik degerlere duyarli, nitelikli
arastirmalarla beslenen uygulamali egitime odakli, dinamik bir akademik ortam yaratarak
ulusal ve uluslararasi diizeyde 6ncii ve taninir bir fakiilte olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

YETKI:

a. AKADEMIK : 2547 Sayili Kanun ve bu Kanuna dayal olarak diizenlenen diger ikincil
mevzuat,

b. IDARI : 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2914 Sayili Yiiksek Ogretim Personel
Kanunu ile bu kanunlara dayali olarak diizenlenen mevzuat,

C. MALI: 5018 Sayil: Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 Sayili Kamu fhale

Kanunu ve 4735 Sayili Kamu hale Sozlesmeleri Kanunu,

GOREV:
Fakiiltenin ve Boliimlerinin temsilcisi olan Dekan, 2547 Sayili Kanunun degisik 16.

maddesi (b) fikrasinda belirtilen;

1. Fakdlte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Her 0gretim yili1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
fakiiltenin biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4. Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli Uzerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



SORUMLULUKLAR:
Dekan,

Fakiiltenin ve bagli birimlerin 06gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.



C- IDAREYE IiLISKIN BIiLGILER
1- Fiziksel Yap1

Kapah alanlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

HIZMET BINASI ALANLARI ADET f&?li?ki{?lzﬁzl\l) KA(IIE?SSII)TE
EGITIM ALANLARI
Sinif 38 3163 1054
Amfi
Toplant1 Salonu 395 176
Konferans Salonu 1 20 50
Bilgisayar Laboratuvari 100 57
SOSYAL ALANLAR
Ktlphane 8 510 185
Kantin 2 200 90
Kafeterya
IDARI ALANLAR
Akademik Personel Calisma Ofisi 197 4354 184
Idari Personel Calisma Ofisi 22 528 31
Ambar 6 214
Arsiv 2 138
Atblyeler 3 942 6

Tasitlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

(m o MEVCUT | HIZMET ALIMIYLA
CETVELI TASITIN CINSI TASIT KULLANILAN TASIT
SIRA NO SAYISI SAYISI

T1l-a(1l) |Binek otomobil 3 -
T1-b (2) |[Binek otomobil

T2- Binek otomobil

T3- Station-Wagon

T4- Arazi binek (En az 4, en ¢ok 8 kisilik) -

T5- Minibiis (Stiriicii dahil en fazla 17 kisilik) -

T6- Kaptikagti (Arazi hizmetleri icin)

T7- Pick-up (Kamyonet, siiriicti dahil 3 veya 6 kisilik) 2 -

T8- Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri igin siriicti dahil 3 veya 6

T9- Panel 1 -

T10- Midibiis (Siiriicii dahil en fazla 26 kisilik)
Tll-a Otobs (Suriicti dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) =
T11-b Otobiis (Siiriicti dahil en az 41 kisilik)
T12- Kamyon (Sasi-kabin tam yiiklii agirlig1 en az 3.501 1 =
T13- Kamyon (Sasi-kabin tam yiikli agirligi en az 12.000
T14- Kamyon (Sasi-kabin tam yiiklii agirlig1 en az 17.000
T15- Ambulans (T1bbi donanimli)
T16- Ambulans (Arazi hizmetleri igin)
T17- Pick-up (Kamyonet, cenaze arabasi yapilmak tizere)
T18- Motosiklet (En fazla 600 cc.lik) 2 -
T22- Diger Tasitlar
TOPLAM 9 0




2.0rgiit Yapisi

DEKAN

—

A - FAKULTENIN
AKADEMIK ORGUTU

l

FAKULTE KURULU

l

FAKULTE YONETIM
KURULU

l

BOLUMLER
1-Bahge Bitkileri Bolumu
2-Bitki Koruma Bolimu
3-Tarimsal Yapilar ve Sulama Boéliimii
4-Tarim Ekonomisi Bolimu
5-Tarim Makinalar1 ve Tek. MUh.Bolimu
6-Gida Miihendisligi Bolumu
7-Tarla Bitkileri BolIUmU
8-Toprak Bil ve Bit. Bes. Bolumu
9- Zootekni BOIUmMU

|

_

B- FAKULTE
IDARI ORGUTU

l

DEKAN
YARDIMCILARI

l

FAKULTE SEKRETERI

l

1.Personel ve Yaz Isleri Biirosu

2.Tahakkuk Burosu

3.Satinalma Buirosu

4.0grenci Isleri Biirosu

5.Basin Yayin ve Halkla iliskiler r Buirosu

6.Ayniyat Blrosu

7.1dare Amirligi

8.0fset Basim

9.Ek Ders Blirosu

10.Enformatik Lab

11.0grenci Bilgisayar Lab.

12.Arastirma ve Uygulama
Ciftligi Miidiirligii

ANABILIM DALLARI
1-Bahge Bitkileri Anabilim Dal1
2-Entomoloji Anabilim Dali
3-Fitopatoloji Anabilim Dal1
4-Tarmmsal Yapilar ve Sulama Anabilim Dal1
5-Tarmm Isletmeciligi Anabilim Dali
6-Tarim Politikasi ve Yayim Anabilim Dali
7-Tarim Mak. ve Tek. Miih. Anabilim Dal1
8-Gida Bilimleri Anabilim Dal1
9-Gida Teknolojileri Anabilim Dali
10-Tarla Bitkileri Anabilim Dali
11-Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dal1
12-Hayvan Yetistirme Anabilim Dali
13-Yemler ve Hayvan Besleme Anabilim Dali
14-Biyometri ve Genetik Anabilim Dal1




3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve tekonolojik kaynaklara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

> =]
3|12/8|8|8
fé ﬁ ﬁ > > L.
2| g :GSJ :"g‘ :Gg‘ Tasimir Kod Listesi ADET
£|18(a0|8|2
=|=[=|2
255 02| 01| 01| 01 | Masaustu Bilgisayarlar 273
255 | 02| 01| 01| 02 | Dizusti Bilgisayarlar 195
255 | 02| 01| 01| 03| Tablet Bilgisayarlar 18
255 | 02| 01| 01| 04 | Cep Bilgisayarlar: 4
255 | 02| 01| 01| 99 | Diger Bilgisayarlar (Sanal Serverlar vs.) 1
255 | 02| 01| 02 Bilgisayar Sunucu Kasalar1 ve Ekipmanlari 3
255 | 02| 01| 02| 02 | Blade Sunucular 1
255 | 02| 01| 02| 03| Raf Sunucular 1
255 | 02| 01| 02| 99 | Diger Bilgisayar Sunucu Kasalar1 ve Ekipmanlari 2
255 | 02| 02| 01 Yazicilar ve Okuyucular 301
255 | 02| 02| 02 Tarayicilar 22
255 | 02| 02| 04 Yedekleme Cihazlar1 (Harici Yedekleme Uniteleri) 155
255 | 02| 03| 01 Fotokopi Makineleri 10
255 | 02| 04| 01 Telefonlar 50
255 | 02| 04| 02 Faks Cihazlar 6
255 | 02| 04| 03| 01 | Modemler (SDH ve Erisim Cihazlar1) 5
255 | 02| 04| 03| 02 | Swichler (Anahtarlar) 1
255 | 02| 05| 01| 01 | Projektorler (Projeksiyon Cihazlart) 84
255 | 02| 05| 01| 02 | Tepegozler (Slayt Cihazlart) 11
255 | 02| 05| 02| 02 | Televizyonlar 7
255 | 02| 05| 02| 03| Videolar 3
255 | 02| 05| 04| 01| Kameralar 47
255 | 02| 05| 04| 02 | Fotograf Makinelert 31
255 | 02| 99| 04| 01 | Daktilolar -
255 | 07| 02| 01 Kitaplar 14
Birim hizmetlerinde kullanilan/sunulan yazilhmlara iliskin bilgiler asagidaki
tabloda gosterilmistir.
i Yazilim Edinim Sekli
Yazihm Aciklama Bilgi Islem Satin e e [T
DB Alma
Personel / Ogrenci Isleri / Otomasyon X X X X

Abone olunan veri tabanlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

SIRA

ABONE OLUNAN VERI TABANLARI




4-Insan Kaynaklar

a-Akademik Personel

Akademik personelin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Kadrolu Akademik Personel 158
Sozlesmeli Akademik Personel i
Diger
TOPLAM 158

Akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Profesor 83
Docent 15
Dr.Ogr.Uyesi 23
Ogretim Gorevlisi(Okutman, Uzman vs. Dahil) ;
Arastirma Gorevlisi 37
TOPLAM 158

Akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HIZMET 05 | 6-10 11-15 16-20 21-25 2630 | BLYILVE [,7o0 am
SURESI YIL | YIL YIL YIL YIL YIL UZERI
KiSi SAYISI | 22 15 11 20 15 27 48 158
YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, akademik personel sayisi toplamu ile esit olmalidir.

Akademik personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

= 26-30 31-35 36-40 41-50 . .
YAS ARALIGI | 0-25 YAS [ 7 AS YAS YAS YAS 51 YAS VE UZERI |*TOPLAM
KISI SAYISI 20 17 10 15 37 49 158
YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi say1s1, akademik personel sayis1 toplamu ile esit olmalidir.

b-idari Personel

Idari personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

ISTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Kadrolu Idari Personel 115
Sézlesmeli Idari Personel -
Isci
Gegici Isci
TOPLAM 115
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Idari personelin hizmet sinifina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

HiZMET SINIFI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Genel Idare Hizmetleri 49
Saglik Hizmetleri Sinifi 3
Teknik Hizmetler Sinifi 55
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi =
Avukatlik Hizmetleri Sinifi -
Din Hizmetleri Sinifi -
Yardimci1 Hizmetler Sinifi 8
*TOPLAM 115

*Toplam personel sayisi, idari personel sayis1 (Memur, VHKI, Sef, Miidiir vs.) toplamu ile esit

olmalidir.

Idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITIM SEVIYESI LG S L YUZDE (%)
Tlkokul -
Ortaokul 3
Lise 24
On lisans 35
Lisans 32
Yiksek Lisans 11
Doktora 10
*TOPLAM 115 100 (%)

*Toplam personel sayis1, idari personel sayis1 (Memur, VHKI, Sef, Miidiir vs.) toplamu ile esit

olmalidir.

Idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

31YIL
HIiZMET SURESI U 1l Al Loy 21-25 19630 vIL| VE |*TOPLAM
YIL YIL YIL YIL YIL = -
UZERI
KIiSI SAYISI 1 10 15 13 22 27 27 115
YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi say1si, idari personel sayis1 (Memur, VHKI, Sef, Miidiir vs.) toplamu ile esit olmalidir.

Idari personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

51 YAS
YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS [ 41-50 YAS VE *TOPLAM
UZERI
KIiSI SAYISI 1 3 3 8 40 60 115
YUZDE (%) 100 (%0)

*Toplam kisi say1si, idari personel sayis1 (Memur, VHKI, Sef, Miidiir vs.) toplamu ile esit olmalidir.

Iscilerin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

ISTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Isciler (Siirekli)

64

Gegici Isgiler (Vizeli)

TOPLAM

64
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Iscilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITIM SEVIYESI FIILI CAL;SA@TSI:ERSONEL YUZDE (%)
Tlkokul 29
Ortaokul 10
Lise 14
On lisans 6
Lisans 3
Yiksek Lisans 2
Doktora
*TOPLAM 64 100 (%)

*Toplam personel sayist, isci (siirekli) sayisi toplamu ile esit olmalidir.

Iscilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

31YIL
. .. . 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30
HIZMET SURESI | YIL YIL YIL vVIL YIL _VE |*TOPLAM
UZERI
KISI SAYISI 12 38 14 64
YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, is¢i (siirekli) sayisi toplamui ile esit olmalidir.

Iscilerin yas arahiklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

51 YAS
YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS [ 31-35 YAS [ 36-40 YAS | 41-50 YAS VE *TOPLAM
UZERIi
KiSi SAYISI 10 13 28 13 64
YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, is¢i (siirekli) sayisi toplamu ile esit olmalidir.

Gegici iscilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

oo . . FiiLi CALISAN PERSONEL | YUZzDE
EGITIM SEVIYESI SAYISI (%)

ilkokul
Ortaokul

Lise

On lisans
Lisans
Yiiksek Lisans
Doktora

*TOPLAM 100 (%)
*Toplam personel sayisi, gegici is¢i sayisi toplamui ile esit olmalidir.

Gegici iscilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

31YIL
. .. . 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30
VE *
HIZMET SURESI YIL YIL YIL YIL YIL YIL GZERi TOPLAM

KISI SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, gegici is¢i sayisi toplami ile esit olmalidir.

12




Gegici iscilerin yas arahklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

51 YAS
YAS ARALIGI 0-25 YAS |26-30 YAS [ 31-35 YAS [ 36-40 YAS [41-50 YAS | VE *TOPLAM
UZERI
KiSi SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, gecici is¢i sayisi toplamui ile esit olmalidir.

5-Sunulan Hizmetler

a-Egitim Ogretim Hizmetleri
Ogrenim goren 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

(2022-2023 Egitim-6gretim donemi)

i s . s 5 UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM II. OGRETIM OCRETIM TOPLAM

Bahce Bitkileri 333 - 333
Bitki Koruma 351 - 351
Gida Miihendisligi 232 - 232
Tarim Ekonomisi 260 - 260
::&n;lx;::’?;}ﬁil;::disligi A - 144
gjll;rr:llzal Yapilar ve 39 ) 39
Tarla Bitkileri 296 - 296
'é'gggzl;Blllml ve Bitki 213 ) 213
Zootekni 233 - 233

TOPLAM 2101 - - 2101

Ogrenim goren yabanci uyruklu égrenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.

(2022-2023 Egitim-6gretim donemi)

BOLUM ADI I. OGRETIM 1. OGRETIM TOPLAM
Bahce Bitkileri 12 12
Bitki Koruma 9 9
Gida Miihendisligi 20 20
Tarim Ekonomisi 10 10
Tarim Makinalari ve 7 7
Teknolojileri Miihendisligi
Tarimsal Yapilar ve

4 4
Sulama
Tarla Bitkileri 4 4
Toprak Bilimi ve Bitki
8 8
Besleme
Zootekni 3 3
TOPLAM 77 "
Hazirhk Goren 68renci sayillarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2022-2023 Egitim-6gretim donemi)

BOLUM ADI I. OGRETIM II. OGRETIM TOPLAM

Gida Miihendisligi 33 33
TOPLAM 33 33
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Lisansiistii 63renim goren 6grencilerin sayisal dagihimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

(2022-2023 Egitim-6gretim donemi)

. TEZLi YUKSEK TEZSiZ YUKSEK
ANABILIM DALI LISANS LISANS DOKTORA TOPLAM

Bahge Bitkileri 36 6 42
Bitki Koruma 29 10 39
Gida Miihendisligi 9 11
Tarim Ekonomisi 16 20
Tarim Makinalar: ve 13 - 13
Teknolojileri Miihendisligi
Tarimmsal Yapilar ve 4 1

5
Sulama
Tarla Bitkileri 13 2 15
Toprak Bilimi ve Bitki 9 1 10
Besleme
Zootekni 22 3 25

TOPLAM 151 29 180

Lisansiistii 6grenim goren yabanci uyruklu égrencilerin sayisal dagilhimi asagidaki tabloda

gosterilmistir.
(2022-2023 Egitim-6gretim donemi)
P TEZLI YUKSEK TEZSIZ YUKSEK
ANABILIM DALI LISANS LISANS DOKTORA TOPLAM

Bahge Bitkileri 4 - 4
Bitki Koruma 2 2 4
Gida Miihendisligi - -
Tarim Ekonomisi 2 8
Tarim Makinalar: ve - 1
Teknolojileri Miihendisligi
Tarimmsal Yapilar ve 2 1 3
Sulama
Tarla Bitkileri 3 1 4
Toprak Bilimi ve Bitki 1 1
Besleme 2
Zootekni 2 1 3

TOPLAM 21 8 29

Mezun olan égrenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

(2021-2022 Egitim-6gretim donemi)

o v . -~ . UZAKTAN
BOLUM ADI 1. RETIM II. RETIM o f TOPLAM

OoLU oG oG OCRETIM (@]
Bahce Bitkileri 51 51
Bitki Koruma 46 46
Gida Miihendisligi 46 46
Tarim Ekonomisi 50 50
Tarim Makinalar: ve 19 19
Teknolojileri Miihendisligi
Tarimsal Yapilar ve

2 2

Sulama
Tarla Bitkileri 63 63
Toprak Bilimi ve Bitki 29 22
Besleme
Zootekni 39 39

TOPLAM 338 338
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Mezun olan yabanci uyruklu égrenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda

(2021-2022 Egitim-6gretim donemi)

gosterilmistir.

BOLUM ADI

I. OGRETIM

II. OGRETIM

UZAKTAN
OGRETIM

TOPLAM

Bahce Bitkileri

Bitki Koruma

Gida Miihendisligi

Tarim Ekonomisi

Tarim Makinalar: ve
Teknolojileri Miihendisligi

(== ILSH Y

Tarimsal Yapilar ve
Sulama

Tarla Bitkileri

Toprak Bilimi ve Bitki
Besleme

Zootekni

TOPLAM

o|l~]| ~ |-

|| - |~

Mezun olan Lisansusti égrencilerin sayisal dagilim asagidaki tabloda gosterilmistir.

(2021-2022 Egitim-6gretim donemi)

- TEZLI YUKSEK TEZSiZ YUKSEK
ANABILIM DALI LISANS LIiSANS DOKTORA TOPLAM

Bahce Bitkileri 21 5 26
Bitki Koruma 16 5 21
Gida Miihendisligi 11 9 20
Tarim Ekonomisi 2 9
Tarim Makinalari ve 2 5
Teknolojileri Miihendisligi
Tarimsal Yapilar ve 4 -

4
Sulama
Tarla Bitkileri 1 8
Toprak Bilimi ve Bitki 1

9
Besleme
Zootekni 9 1 10

TOPLAM 86 26 112

Mezun olan Lisansustl yabanci uyruklu égrencilerin sayisal dagilhim asagidaki tabloda

gosterilmistir.
(2021-2022 Egitim-6gretim donemi)
e TEZLI YUKSEK TEZSI1Z YUKSEK
ANABILIM DALI LISANS LiSANS DOKTORA TOPLAM

Bahce Bitkileri 2 2
Bitki Koruma 1 1 2
Gida Miihendisligi - i 1
Tarim Ekonomisi 3 1 4
Tarim Makinalari ve 2 2
Teknolojileri Miihendisligi
Tarimmsal Yapilar ve 4
Sulama 4
Tarla Bitkileri 3 3
Toprak Bilimi ve Bitki
Besleme
Zootekni 1 1

TOPLAM 15 4 19
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

DEKAN
Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi FAKULTE KURULU
(Birimin Hiyerarsik Diizeni) FAKULTE YONETIM KURULU

DEKAN YARDIMCILARI
FAKULTE SEKRETERI
HARCAMA YETKILISI
GERCEKLESTIRME GOREVLISI

II- AMAC VE HEDEFLER

A- Birimin Amac ve Hedefleri

(

STRATEJIK AMACLAR

STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik Amag-1

Egitim-6gretim kalitesini
arttirmak ve alt yapisin

gelistirmek,

Hedef-1.Ders miifredatlarimin  ve igeriklerinin ¢agin gereklerine gore

yenilenmesi,

Hedef-2 Ogrenci odakli katilimcir  bir  egitim-6gretim  anlayisinin

benimsenmesi,

Hedef-3 isletme ve fabrikalara teknik gezi sayisinin arttirilmast,

Hedef-4 Derslikler, laboratuvar ve isletmeler ile aragtirma uygulama ¢iftliginin

fiziki alt yap1 ve donanimlarinin iyilestirilmesi,

Stratejik Amag-2 Arastirma ve
yayinlarin sayisini ve kalitesini

yukseltmek

Hedef-1 Her 6gretim elemaninin yilda SCI’e giren dergilerde en az 1 yurtdist

veya yurt i¢i hakemli dergilerde en az 2 yayin yapmasi,

Hedef-2 Her 6gretim elemaninin yurt i¢i veya yurt dist en az 1 projede gorev

almasi,

Hedef-3 Yurti¢i/yurt dis1 toplantilarda sunum yapilmasinin desteklenmesi,

Stratejik Amagc-3 Ulusal ve
uluslararasi igbirligini

gelistirmek

Hedef-1 Ozel sektor ile iliskilerin gelistirilerek giiglendirilmesi,

Hedef-2 Ogrencilere is hayatina yonelik kariyer programlarmin uygulanmast,

Hedef-3 AB iiniversiteleri ile Yasam Boyu Ogrenim (Erasmus, Leonardo,
Karsiliklt ve Jean-Monnet Programlari), FP7 ve diger AB projeleri ile 6grenci

ve dgretim eleman1 degisimi ve arastirma projeleri olanaklarini arttirilmasi.
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Idarenin Amac ve Hedefleri

Fakiiltemiz 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 1., 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amaca
esas olarak, ayn1 Kanunun 12. maddesinde belirtilen gorevleri yaparak, iilkemizin bilimsel ve
teknolojik alanda gelisimine hizmet edecek Ziraat Miihendisleri yetistirme amag ve hedefini
benimsemistir.

Fakiltemizin temel politikas: iilkemizin teknolojik diizeyde gelismesini saglayacak bilimsel
aragtirmalar1 yapmak ve bu arastirma sonuglarinin uygulanisini izleyerek yeni projeler iiretmek
ve sonuglandirmaktir. Bu temel politikaya esas olmak {iizere,

- Fakiiltenin aragtirma ve egitim stratejisini gelistirerek gelecege yonelik arastirma
alanlarini belirlemek.

- Fakiiltenin finansal kaynaklarin1 gelistirmek i¢in Aragtirma ve Uygulama Ciftliginin
gelirlerini artirmak.

- Tarimin gelistirilmesine yonelik biiyiik projelerdeki liderligi stirdiirmek.

- Basta Arastirma ve Uygulama Ciftligi olmak iizere laboratuvarlar1 giinlin kosullarina
uygun hale getirmek.

- Fakiiltede ekolojik iiriin yetistiriciligini bilimsel olarak baslatmak ve bdlge cift¢isine
yardimci olmak.
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1-Biitge Uygulama Sonuglari

I1l- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A-MALI BILGILER

Bltce giderleri uygulama sonuclarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

) - DUSU *2021 YILI
KOD .BUTQE . BASLANGIC EKLENEN “LEN TOPLAM GERCEKLESEN | GERCEKLESME $APMA VAR
GIDERLERI ODENECGI ODENEK ODEN ODENEK HARCAMA ORANI (%) (*/**) ISE NEDENI
EK TOPLAMI
34.342.330,06 %2100
01 Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik 4.470.715,95 %2100
02 Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
03 Mal Ve Hizmet Alim %100
Giderleri 195.090 [ 199.000 394.000
05 | Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM 195.090 199.000 %100
B-PERFORMANS BILGILERI
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
b-Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri
Yayn tiirlerine iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale (WOS:382) 214
Ulusal Makale 75
Uluslararasi Bildiri 140
Ulusal Bildiri 17
Kitap 49
Duzenlenen etkinliklere iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
DUZENLENEN ETKINLIK SAYISI
FAALIYET TURU ULUSAL ULUSLARARASI TOPLAM
Sempozyum ve Kongre 1 5 6
Konferans 2 2 4
Panel
Seminer 1 1
Acgik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi 5 5
Egitim Semineri 6 6
Toplant1 12 12
Calistay 1 1 2
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Universiteler arasinda yapilan ikili anlasmalara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

ULKE ADI ANLASMA iCERIGI ANLASMA SAYISI
Fransa Erasmus 1
Cek Cumhuriyeti Erasmus 1
Hollanda Erasmus 1
Italya Erasmus 1
Polonya Erasmus 1
Slovakya Erasmus 1
Ispanya Erasmus 1
Proje sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(Y)ll\JI_CDEAKI\} ; C\i(ll\III)E YIL iCINDE SOEIE‘:KI 2021 YILI | 2021 YILI
PROJENIN TAMAMLANA TOPLAM TOPLAM
ol DEVREDEN | EKLENEN DEVREDEN 2
TURU N PROJE BUTCE HARCAMA
Hies Aoz SAYISI POz TUTARI TUTARI
SAYISI SAYISI SAYISI
TUBITAK 17 9 9 17 7.602.108,2 | 5.075.229,14
SANTEZ 120000
BAP 90 75 41 105 2.629.435,6 | 1.989.284,98
AB 720.000 600.000
TAGEM 13 4 12 11 2.541.631,0 | 1.425.631,00
SODES
ARIMNET
IMPLEMENT
AKIB 1 987.500 900.000
KKTC
PROJELERI
TEKNOKENT 2 2 1 3.158.000 104.000
Diger
(Ulusararasi 1 1 36000 Avro
proje)
TOPLAM
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2-Performans Sonuclar: Tablosu

Performans gostergeleri gerceklesme sonuclarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmistir.
STRATEJIK 2022 YIU
AMAC- PERFORMANS GOSTERGESi GERGEKLESME iLGiLi BiRiIMLER
HEDEF NO SONUCU
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren toplam yayin 166
sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren her bir yayin igin
oo L R 311.846
ilgili dergi etki faktorleri toplam sayisi
1-1. SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren dergilerde yapilan 3964 Akademik Birimler
toplam atif sayisi
Bilimsel arastirma yontemleri ve arastirma sonuglarinin
yayina donustirilmesi konusunda egitim alan ogretim | 14
elemani sayisi
Ulusal dis kaynakli (TUBITAK vb. kamu kurum ve kuruluslar, 40
1-2. sanayi isbirligi) proje sayisi Akademik ve idari Birimler
Uluslararasi (AB, NATO vb.) kaynakli proje sayisi 5
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam doktora tez 1
sayisl
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezinden 12
Uretilmis toplam yayin sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam yiksek
lisans tez sayisi
13, SCI./SCI—E/"SSCII/A.I-ICI Endekslerine giren yiksek lisans 5 Akademik Birimler
tezinden Uretilmis toplam yayin sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezlerinden
Uretilmis etki degeri 0,80 ve Uzeri olan dergilerdeki toplam | 7
yayin sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren vyuksek iisans
tezlerinden Uretilmis etki degeri 0,80 ve uzeri olan |8
dergilerdeki toplam yayin sayisi
1-4. Yeni kurulan mikemmeliyet merkezi sayisi Akademik ve Genel Sekreterlik
15, Alinan toplam patent“sayl.5| Akademik Birimler
Faydali model ve endstriyel tasarim toplam sayisi
On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde degerlendirilen 3
egitim programi sayisi
ic ve dis paydas toplantilarinda belirtilen gérislerin 1
yansitildigi egitim programi sayisi
21, | duyulan yeniiterin mfredata yanstidgs otim program | R TR
sayisi Baskanligi, Bilgi Islem Daire Bagkanlig
Saha uygulamalarinin daha etkin yapilmasi amaciyla 1
degerlendirilen egitim programi sayisi
Egitim programlarinin gozden gecirilerek EOBS bilgileri
glincellenen program sayisi
Bagil degerlendirme sisteminiz, mezun kalitesini artirma
yonunde revize edildi mi?
ggféilgszgzglramlarl ile Universitemiz disinda egitim alan 3 Akademik Birimler, S(j”rekli Egi'tim AUM,
2-2. = = Uzaktan Egitim AUM, Ogrenci Isleri Daire
Uzaktan egitim  yoluyla yasam boyu 0grenme P . .
. R Baskanligi, Bilgi Islem Daire Bagkanligi,
programlarindan yararlanan 6grenci sayisi
Program hedef ve amacinda belirtilen yabanci dil 11
dizeyindeki 6grenci sayisi
Agilan egitim becerilerini gelistirme programi sayisi
2-3. Egitim becerilerini gelistirme egitimi alan 6gretim elemani Egitim Fakdiltesi ve Diger Akademik Birimler
sayisl
Tezli yuksek lisans ve doktora 6grenci sayisi 613
Cok disiplinli /disiplinler arasi agilan lisansiistii program
sayisl
2-4. Yeni agilan tezli lisansiistt program sayisi Enst.i_tuler ve Lnse slesianl Sl
Ogrenci Isleri Daire Baskanhg,
100 6ncelikli alanda agilan doktora program sayisi 1
100 o6ncelikli alanda burslandirilan doktora 6grenci sayisi 22
2.5, Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS)'de yiizde 5'lik dilime Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire

giren 0grenci sayisi

Baskanligi, Bilgi islem Daire Baskanlig
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Akredite edilmis program sayisi

Kamu-sanayi igbirligi faaliyetleri kapsaminda ziyaret edilen

firma ve kurulus sayisi 1 .

Yurtigi ve yurtdisinda katilinan tanitim faaliyet sayisi Akademik Birimler, Genel Sekreterlik, _Sagllk,
3-1. — Kilttr ve Spor Daire Baskanligi, Bilgi Islem

Uluslararasi ortak ytrutiilen program sayisi X . I o3

—— - ——— - Daire Baskanhgi, Dig Iliskiler Birimi

Universiteyle ilgili bilimsel, sosyal, sanatsal sportif 1

alanlarina iliskin medyada yayinlanan igerik sayisi

Akademik birimler ve AUM’de agilan egitim, sertifikasyon

programi/ders sayisi _ Akademik Birimler, Genel Sekreterlik (Strekli
3-2. Programlardan yararlanan Universitemiz toplam 6grenci ve Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi),

personel sayisi Personel Daire Baskanligi

Programlardan yararlanan kurum disi kisi sayisi

Universitede gergeklestirilen ulusal ve uluslararasi sportif,

kilturel ve sanatsal faaliyet sayisi

Spor, sanat ve kiltiirel faaliyetlere katilan kisi sayisi Saglk, Kultir ve Spor Daire Bagkanligi,
33. Universitemizde yapilan sosyal sorumluluk proje sayis Akademik ve idari Birimler

Uluslararasi isbirligiyle yapilan ve sosyal-beseri konulari

kapsayan proje sayisi

Diizenlenen mezunlar giind sayisi

Bagarili mezunlarimizin Universitemizde konusmaci olarak Genel Sekreterlik, Akademik Birimler, Ogrenci
3-4. katildigi toplanti sayisi isleri Daire Bagkanligi, Bilgi islem Daire

Mezun takip sisteminde kayitli olan mezun 6grenci sayisi 5 Baskanligi

Paydas olarak gorisiine bagvurulan mezun sayisi

Toplam patent bagvuru sayisi 2
41, Faydali model/endustriyel tasarim toplam basvuru sayisi | 1 BAP, Akademik Birimler, Genel Sekreterlik,

Diuzenlenen patent glnleri, patent sergisi ve verilen 1 Bilgi Islem Daire Baskanlig

konferans sayisi

Lisans ve lisanststli seviyesinde girisimcilik, teknoloji 1

y6netimi ve inovasyon yonetimi ders sayisi

Teknoloji Transfer Ofisi, teknokent ve kulucka merkezinde

galisan tam zamanli kisi sayisi
42 Universite digina ve igine yénelik diizenlenen girisimcilik, Akademik ve Genel Sekreterlik, Bilgi islem

' teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimi egitimi/sertifika | 1 Daire Baskanlig

programi sayisi

Yenilikgi  fikirlerin  belirlenmesine  yonelik  olarak

Universitenin tim 6grencilerini ve personelini kapsamina

alan odulld, yenilikgi fikir ve is modeli yarisma sayisi

Akademisyenlerin Teknokent’te ve kulugka merkezinde, 3

ortak veya sahip oldugu faal firma sayisi

Universite  &grencilerinin  ya da mezun olanlarin

teknokentlerde, kulugka merkezlerinde, TEKMER’lerde
4-3 ortak veya sahip oldugu Bilgi islem Daire Bagkanligi, Genel Sekreterlik

faal firma sayisi

Akademisyenlerin teknokentlerde, kulugcka merkezlerinde,

TEKMER'lerde ortak veya sahip oldugu firmalarda istihdam

edilen kisi sayisi

Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik )

projeleri sayisi

Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik 92.687.000 Akademik Birimler, Bilimsel Arastirma

projelerinden alinan fon tutari (TL) ’ : Projeleri Koordinasyon Birimi, Dis iliskiler
4-4 Uluslararasi isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik proje sayisi Birimi, Bilgi Islem Daire Baskanligi, Personel

Uluslararasi Ar-Ge ve yenilik isbirliklerinden elde edilen fon Daire Baskanlig, Strateji Gelistirme Daire

tutari (TL) Baskanligi, Hukuk Musavirligi

isbirligi protokolleri cercevesinde Universitemiz disinda

gorevlendirilen 6gretim elemani/68renci sayisi

idari personel is doyumu artis orani (%)

idari personel kurumsal bagllik artis orani (%)
5-1. Temel yetkinliklere yonelik egitim sayisi Genel Sekreterlik, Personel Daire Bagkanligi

isle ilgili yetkinlik egitimi sayisi

Yonetsel yetkinlik egitim sayisi

Toplam egitim alani (m2) 10.564 m2 Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi,
5-2. Yenilenen egitim ve calisma alani (m2) Akademik Birimler, Bilgi islem Daire

Teknolojik donanimi iyilestirilen egitim alani (m2) Baskanhgi

Dis kaynakli proje sayisi ! Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon

Ulusal ve uluslararasi danismanlik ve arastirma fonlarindan L Lo . o
5-4. Birimi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi,

saglanan kaynak tutari (TL)

Bagis tutari (TL)

Genel Sekreterlik
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Usttinlukler
. Aragtirma ve uygulama altyapisi.
. Akademik kadro.
. Bolgenin kurumsal, tarimsal ve ekolojik potansiyeli.
. Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iliskiler.
. Bolgenin sanayi ve ticari agidan stratejik konumu.

DN D WN —

B- Zayifliklar
. Fakulte butcelerinin yetersiz olmasi.
. Ars. gor. teknik ve idari personel sayis1 yetersizligi.
. Aragtirma desteklerinin yetersizligi.
. Egitim 6gretim altyapisinin eski ve yetersiz olmasi.
. AUC altyapisinin eski ve yetersiz olmasi.

I S R S

C- Degerlendirme

Ziraat Fakiiltesi, Universiteye ayrilan biitgenin yetersizliginin olumsuz etkisini daha
fazla duymaktadir. Diinyada bitkisel ve hayvansal iiretim, tarim teknolojileri, gida teknolojileri
konusundaki gelismeler ¢ok hizli olarak ilerlemekte olup, bunlara ayak uydurmak yeni altyapi
yatirimlart ve yeni donanimlart zorunlu kilmaktadir. Fakiiltenin bu teknolojilere uyumu
saglayacak bir egitim-6gretim ve arastirma programini gelistirmesi, mali kaynaklarin yeterli
olmasina baglidir. Oysa;

e  Yildan yila azalan arastirma biitcesi,
e  Altyapr ve donanimin gelistirilmesinde olanaklarin giderek daralmasi,

Basta genc arastiricilar olmak {izere akademik kadronun, lisans ve lisansiistlii 6grencilerinin
diinyadaki gelismeleri izleme, kendi alaninda bilgi birikimi ve deneyimini artirma amagh
dolasimint destekleme olanaklarinin kisitlanmasi, boyle bir programin gelistirilmesi ve
uygulamaya alinmasini 6nlemektedir. Kaynaklarin kisitliligi, insan kaynaklarinin da kisitliligt
anlamindadir. Tiim bu kisith kaynaklar ile arastirma, egitim ve 6gretimde arzulanan hedeflere
ulasabilmek gilictiir. Bu baglamda Fakiilte, iiniversite biitcesine daha fazla katma deger
getirecek ve bunun egitim-0gretim ve arastirma-gelistirme etkinliklerine yansimasi ile kaynak
gereksinimini belirgin dlglide karsilayabilecek orta ve uzun orta ve uzun donemli bir etkinlik
plan1 olusturmay1 hedeflemektedir.
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (ADANA — 24/01/2022)

Imza
Prof. Dr. Salih KAFKAS
Dekan

* Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

™ Yil i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.
™ Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate
alinmasi gerektigi belirtilir.
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