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EK-1 HARCAMA YETKILISi iC KONTROL GUVENCE BEYANI

BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

26.01.1967 tarihinde A.U. Z. F Dekan1 Prof. Dr. Sabahattin OZBEK’ in 6nerisi ve genel kurul karari ile Adana’da yeni
bir Ziraat Fakiiltesi kurulmasi kararlastirilmis ve 31.03.1967 tarihinde A. U. Senatosu tarafindan onaylanmistir.
06.05.1967 tarihinde kararin Milli Egitim Bakani tarafindan onanmasi sonucunda 25.05.1967 tarihinde A. U. Z. F.’de
gorev yapan 6 profesdr ve 2 dogent kurucu olarak gorevlendirilmisler ve 21.06.1967 tarihinde senato temsilcileri
secilmis ilk yonetim kurulu olusturulmustur. 03.02.1969 tarihinde TBMM’de kurulus yasast kabul edilmis, 13.02.1969
tarihinde kurulus kadrolar1 ve 12.02.1970 tarihinde de ilk biit¢esi onaylanmustir. 17.03.1970 tarihinde kiirsiiler kurularak
yoneticileri secilmis ve ilk asistanlar ile memurlar alinmistir. Ogretim ve sinav ydnetmeligi kabul edilerek 30.07.1970
tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanmuistir.

Ziraat Fakiiltesinin etkinliklerine baglayabilmesi i¢in ilk mekan, Adana Ziraat Meslek Okulunun 17.08.1970 tarihinde
yapilan bir sézlesme ile Tarim Bakanligi’ndan gegici olarak alinmasiyla saglanmustir. Fakiilte arazisinin se¢imi i¢in bir
komisyon kurulmusg, bu komisyonun hazirladigi rapor dogrultusunda degisik segenekler arasindan belirlenen arazi
(giiniimiizde Cukurova Universitesi yerlesme alani) Ziraat Fakiiltesi arazisi olarak tescil ettirilmis ve kamulastiriimistir.

Atatiirk Universitesi’ne bagl olarak 1972 yilinda 1578 Sayilh Kanuna gore Adana’da kurulmus bulunan “Atatiirk
Universitesi Adana Tip Fakiiltesi” ile “Ankara Universitesi Adana Ziraat Fakiiltesi” 30.11.1973 tarihinde 1786 sayili
yasa ile birleserek Cukurova Universitesi’ni olusturmuslardir.

Fakiiltemiz; bilginin kesfedilmesine, yenilik¢i ve evrensel akademik faaliyetlerin gelistirilmesine 6zen gosteren bir
kurumdur. Kurulusundan giiniimiize kadar gegen 50 yillik siire igerisinde, egitim Ogretim ve arastirma alanlarindaki
basarilar1 ve topluma katkilari ile tlkemizdeki gelismis Ziraat Fakiilteleri arasindaki yerini almustir. Cukurova
Universitesi Ziraat Fakiiltesi 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu, Rektdrliigiimiiziin vermis oldugu formata gore
hazirlanarak ekte sunulmustur. Genel bilgiler bashig: altinda Fakiiltemizin Misyon ve Vizyonu, Egitim-Ogretim ve
sosyal-kiiltiirel alanlar belirtilmistir. Birimimizin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari Harcama Yetkisi verilmis olan
Dekanin kanuni gorev ve sorumluluklari esas alinarak belirtilmistir. Fakiiltemizin alt yapi, personel, 6grenci, yayin ve
projelerine ait son istatistiki verilerin sunuldugu raporda, Fakiiltenin hizmetleri ve mevcut i¢ kontrol sistemlerine de
deginilmigtir. Harcamalara iligkin rakamsal verilerin sunuldugu raporda ayrica kurumun amacina ulagmasi ve
hedeflerini gerceklestirmesi igin gereksinim duydugu biitge tutarlar1 ayrintili olarak sunulmustur. Raporda fakiiltemizin
amag ve hedefleri ve kurumsal kabiliyet ve kapasitesi belirlenmistir. Katilimc1 bir anlayisla gerceklestirilen Faaliyet
Raporunun hazirlanmasinda emegi, destegi ve katkisi olan herkese tesekkiirlerimi sunuyor, gelecek yillarin daha basarilt
ve yiiksek performans saglayacak sekilde ger¢eklesmesini diliyorum.

Adi Soyadi Salih KAFKAS
Unvani Profesér

imza



I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE ViZYON
Misyon

Tarimsal alanda surdirilebilirlik ve etik ilkeler gergevesinde yeni bilgi, teknoloji ve riin gelistiriimesine katkida
bulunarak, cagdas 6grenme ve ilerleme ortami olusturup lilkeye ve insanliga hizmet etmek.

Vizyon

Diinyanin en verimli ovalarindan biri {izerine konumlanan Cukurova Universitesi’'nin bir birimi olarak; tarimsal
dogal kaynaklari akilci kullanan, gevre ve etik degerlere duyarli, nitelikli arastirmalarla beslenen uygulamali egitime odakli,
dinamik bir akademik ortam yaratarak ulusal ve uluslararasi diizeyde dnci ve taninir bir fakilte olmak.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

YETKi:

a. AKADEMIK : 2547 Sayili Kanun ve bu Kanuna dayali olarak diizenlenen diger ikincil mevzuat,

b. IDARI: 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 2914 Sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu ile bu kanunlara dayali
olarak diizenlenen mevzuat,

c. MALI: 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu ihale
Sozlesmeleri Kanunu,

GOREV:
Fakultenin ve Bolimlerinin temsilcisi olan Dekan, 2547 Sayili Kanunun degisik 16. maddesi (b) fikrasinda belirtilen;

1. Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda dizenli
calismayi saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

3. Fakdiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiltenin bitgesi ile ilgili 6neriyi
fakilte yénetim kurulunun da gérisina aldiktan sonra rektorlige sunmak,

4. Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini yapmak,

5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

SORUMLULUKLAR:
Dekan,

Fakultenin ve bagh birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistiriimesinde
gerektigi zaman glivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiritilmesinde, bitin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektoére karsi birinci derecede sorumludur.



C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

Kapali alanlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir

HiZMET BiNASI ALANLARI ADET | KAPALI ALAN MIKTARI (m?) | KAPASITE (Kisi)
EGITiM ALANLARI
Sinif 30 3163 1054
Amfi
Toplanti Salonu 8 365 164
Konferans Salonu 1 20 50
Bilgisayar Laboratuvari 3 100 90
SOSYAL ALANLAR
Kuttphane 8 510 185
Kantin 2 200 90
iDARI ALANLAR
Akademik Personel Calisma Ofisi 179 3996 166
idari Personel Calisma Ofisi 20 488 29
Ambar 6 214
Arsiv 2 138
Atolyeler 3 942 6
Tasitlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda goésterilmistir.
T) CETVELI . MEVCUT HIZMET ALIMIYLA
( S)IRA NO (RGNS TASIT SAYISI | KULLANILAN TASIT SAYISI
T1-a (1) Binek otomobil 3
T1-b (2) Binek otomobil
T2- Binek otomobil
T3- Station-Wagon
T4- Arazi binek (En az 4, en ¢ok 8 kisilik)
T5- Minibs (Strlci dahil en fazla 17 kisilik)
T6- Kaptikagti (Arazi hizmetleri igin)
T7- Pick-up (Kamyonet, siirlici dahil 3 veya 6 kisilik) 1
T8- Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri igin siirticti dahil 3 veya 6 kisilik)
T9- Panel 1
T10- Midibus (Surtct dahil en fazla 26 kisilik)
T11-a Otobis (Strlci dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
T11-b Otobis (Strlci dahil en az 41 kisilik)
T12- Kamyon (Sasi-kabin tam yikli agirligl en az 3.501 Kg) 1
T13- Kamyon (Sasi-kabin tam ykla agirhgi en az 12.000 Kg)
T14- Kamyon (Sasi-kabin tam yuklia agirhgi en az 17.000 Kg)
T15- Ambulans (Tibbi donanimli)
T16- Ambulans (Arazi hizmetleri icin)
T17- Pick-up (Kamyonet, cenaze arabasli yapilmak tizere)
T18- Motosiklet (En fazla 600 cc.lik) 2
T19- Motosiklet (En az 601 cc.lik)
T20- Bisiklet
T21-a Givenlik 6nlemli binek otomobil
T21-b Guvenlik 6nlemli servis tasiti
T22- Diger Tasitlar
TOPLAM 8 0




2- Orgut Yapisi

DEKAN

l

A - FAKULTENIN
AKADEMIiK ORGUTU

-

FAKULTE KURULU

|

FAKULTE YONETIM
KURULU

l

BOLUMLER
1-Bahge Bitkileri Bolumu

2-Bitki Koruma Bolim

3-Tarimsal Yapilar ve Sulama Boéliimii
4-Tarim Ekonomisi Bolum{

5-Tarim Makinalari ve Tek. Miih.Bélumd
6-Tarla Bitkileri Bolumu

7-Toprak Bil ve Bit. Bes. Bolumui

8- Zootekni BOlumu

l

ANABILIM DALLARI
1-Bahce Bitkileri Anabilim Dali

2-Entomoloji Anabilim Dalt
3-Fitopatoloji Anabilim Dali
4-Tarimsal Yapilar ve Sulama Anabilim Dali
5-Tarim Isletmeciligi Anabilim Dali
6-Tarim Politikas1 ve Yayim Anabilim Dali
7-Tarim Mak. ve Tek. Miih. Anabilim Dali
8-Tarla Bitkileri Anabilim Dali
9-Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali
10-Hayvan Yetistirme Anabilim Dali
11-Yemler ve Hayvan Besleme Anabilim Dali

12-Biyometri ve Genetik Anabilim Dali

l

B- FAKULTE
iDARI ORGUTU

-

DEKAN YARDIMCILARI

}

FAKULTE SEKRETERI

l

1.Personel ve Yazi isleri Biirosu
2.Tahakkuk Biirosu
3.Satinalma Biirosu

4.0grenci isleri Biirosu

5.Basin Yayin ve Halkla iliskiler r Biirosu
6.Ayniyat Biirosu

7.idare Amirligi

8.0fset Basim

9.Ek Ders Biirosu
10.Enformatik Lab

11.0grenci Bilgisayar Lab.
12.Arastirma ve Uygulama

Ciftligi Mudurltigi




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Bilgi ve tekonolojik kaynaklara iligkin bilgiler agsagidaki tabloda gésterilmistir.

-1z 2|3|3

ol | | 9 9 | Tasinir Kod Listesi ADET

a S S| 3|3

g/8/a|8|8

= | =|=|2

255| 02| 01| 01| 01| Masalstu Bilgisayarlar 250
255| 02| 01| 01| 02| Diziistii Bilgisayarlar 187
255| 02| 01| 01| 03| Tablet Bilgisayarlar 13
255( 02| 01| 01| 04| Cep Bilgisayarlar 4
255| 02| 01| 01| 99| Diger Bilgisayarlar (Sanal Serverlar vs.) 1
255| 02| 01| 02 Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari 3
255| 02| 01| 02| 01| Kule Sunucular -
255| 02| 01| 02| 02| Blade Sunucular 1
255| 02| 01| 02| 03| Raf Sunucular 1
255| 02| 01| 02| 04 | Data Kasalari ile Sunucu ve A§ Cihazi Kabinleri -
255( 02| 01| 02| 99| Diger Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari 2
255| 02| 02| 01 Yazicilar ve Okuyucular 287
255| 02| 02| 02 Tarayicilar 21
255| 02| 02| 04 Yedekleme Cihazlari (Harici Yedekleme Uniteleri) 153
255| 02| 03| 01 Fotokopi Makineleri 9
255| 02| 04| 01 Telefonlar a7
255| 02| 04| 02 Faks Cihazlari 5
255( 02| 04| 03| 01| Modemler (SDH ve Erigim Cihazlari) 4
255 | 02| 04| 03| 02| Swichler (Anahtarlar) 1
255| 02| 04| 03| 03| Hublar -
255 | 02| 04| 03| 04 | Routerler (Yonlendirici Cihazlar) -
255| 02| 04| 03| 05| iletisim A§ Cihazlari -
255 | 02| 04| 03| 06| Cok Fonksiyonlu Network Cihazlari -
255| 02| 04| 03| 07| lletisim Ceviricileri -
255| 02| 04| 03| 08| Firewall Cihazlari -
255| 02| 04| 03| 99 | Diger Network Cihazlari -
255| 02| 05| 01| 01 | Projektorler (Projeksiyon Cihazlarr) 78
255| 02| 05| 01| 02| Tepegozler (Slayt Cihazlari) 10
255| 02| 05| 02| 01| Muzik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari (Radyo, Kaset Calar, Mizik Setleri vb.) -
255| 02| 05| 02| 02| Televizyonlar 5
255| 02| 05| 02| 03| Videolar 1
255| 02| 05| 04| 01| Kameralar 46
255| 02| 05| 04| 02| Fotograf Makineleri 29
255| 02| 99| 04| 01| Daktilolar -
255| 06| 05 Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler (Tarihi Degeri Olan) -
255| 07| 02| 01 Kitaplar 14
255| 07| 02| 02| 01| Dergiler -
255 07| 02| 02| 02| Gazeteler -
255| 07| 02| 03 Tezler ve Arastirma Calismalari -

Birim hizmetlerinde kullanilan/sunulan yazilimlara iligkin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Yazilim Edinim Sekli
ez gsklams Bllg::)lélem Satin Alma Kiralama Kamu Kurumu
— — X
Personel / Ogrenci Isleri / Otomasyon X X X
Maas vs.




Abone olunan veri tabanlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

SIRA

ABONE OLUNAN VERi TABANLARI

4- Insan Kaynaklar

a- Akademik Personel

Akademik personelin istihdam sekline iliskin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Kadrolu Akademik Personel 136
Sozlesmeli Akademik Personel -
TOPLAM 136

Akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Profesor 75
Dogent 14
Doktor Ogretim Uyesi 16
Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil) -
Arastirma Gorevlisi 31
TOPLAM 136

Akademik personelin hizmet yillarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

HiZMET SURESi | 0-5YIL | 6-10 YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI |7 13 21 21 22 26 26 136
YUZDE (%) |5 10 15 15 15 20 20 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, akademik personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

Akademik personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERIi *TOPLAM
KiSi SAYISI | 21 26 21 26 42 136
YUZDE (%) - 15 20 15 20 30 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, akademik personel sayisi toplami ile esit olmalidir.



b- Idari Personel

idari personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.

iSTIHDAM SEKLi

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Kadrolu idari Personel 110
Sozlesmeli idari Personel -
isci -
Gegici Isci -
TOPLAM 110

idari personelin hizmet sinifina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SINIFI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Genel idare Hizmetleri 46
Saglik Hizmetleri Sinifi 3
Teknik Hizmetler Sinifi 55
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi -
Din Hizmetleri Sinifi -
Yardimci Hizmetler Sinifi 6
*TOPLAM 110

*Toplam personel sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Miidiir vs.) toplami ile esit olmalidir.

idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

EGIiTiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
ilkokul =
Ortaokul 4
Lise 17
On lisans 34
Lisans 36
Yiksek Lisans 7
Doktora 12
*TOPLAM 110 100 (%)

*Toplam personel sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Miidiir vs.) toplami ile esit olmalidir.

idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESi 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL 31[];:5LR\iIE *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 11 16 22 11 22 27 110
YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Miidiir vs.) toplami ile esit olmalidir.

idari personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS 510\(2’;‘;;” *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1 2 1 39 66 110
YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Miidiir vs.) toplami ile esit olmalidir.




isgilerin istihdam sekline iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
isciler (Surekli) 61
Gegici isciler (Vizeli) 1
TOPLAM 62

Iscilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGIiTiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
ilkokul 27 44.26
Ortaokul 9 14.75
Lise 14 22.95
On lisans 6 0.84
Lisans B 4.92
Yiksek Lisans 2 3.28
Doktora
*TOPLAM 61 100 (%)
*Toplam personel sayisi, isci (strekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.
iscilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.
. .. . 31YILVE
HIZMET SURESI O-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20YIL | 21-25YIL | 26-30YIL UZERi *TOPLAM
KiSi SAYISI r 3 35 18 - - - 61
YUZDE (%) - 13.11 57.38 29.51 - - - 100 (%)
*Toplam kisi sayis, is¢i (stirekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.
iscilerin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS 51UYZ/I\EiiVE *TOPLAM
Kisi SAYISI - - 4 17 26 14 61
YUZDE (%) - - 2.44 10.37 15.86 8.54 37.21

*Toplam kisi sayisl, isci (stirekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.

Gegici iscilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITiM SEVIYESI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI | YUZDE (%)

ilkokul

1

100

Ortaokul

Lise

On lisans

Lisans

Yiiksek Lisans

Doktora

*TOPLAM

100 (%)

*Toplam personel sayisi, gegici is¢i sayisi toplami ile esit olmalidir.




Gegici iscilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESI O-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL 31[];IELR\i,E *TOPLAM
KiSi SAYISI F F - 1 - - - 1
YUZDE (%) 100 (%)
*Toplam kisi sayisi, gegici isci sayisi toplami ile esit olmalidir.
Gegici igcilerin yas araliklarina iliskin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.
YAS ARALIGI 0-25YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS SIJZIZii\IE *TOPLAM
KiSi SAYISI 1
YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, gegici isci sayisi toplami ile esit olmalidir.

5- Sunulan Hizmetler

a- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Ogrenim goren 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2022-2023 Egitim-06gretim dénemi)

- sy . i . UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM OERETIM TOPLAM

Bahge Bitkileri 327 327
Bitki Koruma 366 366
Tarim Ekonomisi 279 279
Tarim Makinalari ve Teknolojileri Miihendisligi 159 159
Tarimsal Yapilar ve Sulama 28 28
Tarla Bitkileri 308 296
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 194 194
Zootekni 237 237

TOPLAM 1898 1898

Ogrenim géren yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.
(2022-2023 Egitim-6gretim donemi)

R e . -~ q UZAKTAN
BOLUM ADI . OGRETIM Il. OGRETIM BERETIM TOPLAM

Bahce Bitkileri 10 10
Bitki Koruma 7 7
Tarim Ekonomisi 13 13
Tarim Makinalari ve Teknolojileri Miihendisligi 5 5
Tarimsal Yapilar ve Sulama 4 4
Tarla Bitkileri 4 4
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 9 9
Zootekni 4 4

TOPLAM 56 56




Lisansiistii 6grenim goren 6grencilerin sayisal dagilimi asagida gosterilmistir.
(2022-2023 Egitim-6gretim donemi)

- TEZLI YUKSEK | TEZSIZ YUKSEK | YUKSEK LISANS
ANABILIM DALI ADI LISANS LISANS TOPLAMI DOKTORA | GENEL TOPLAM

Bahge Bitkileri 108 57 165
Bitki Koruma 39 43 132
Tarim Ekonomisi 74 22 96
Tarim Makinalari ve Teknolojileri 52 18 70
Tarimsal Yapilar ve Sulama 28 18 46
Tarla Bitkileri 64 26 90
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 36 28 64
Zootekni 49 20 69

GENEL TOPLAM 500 232 732

Lisansiistii 68renim goren yabanci uyruklu 6grencilerin sayisal dagilimi asagida gésterilmistir.
(2022-2023 Egitim-06gretim donemi)

A TEZLI YUKSEK | TEZSIZ YUKSEK | YUKSEK LISANS
ANABILIM DALI ADI LISANS LISANS TOPLAMI DOKTORA | GENEL TOPLAM

Bahge Bitkileri 6 4 10
Bitki Koruma 13 6 19
Tarim Ekonomisi 14 4 18
Tarim Makinalari ve Teknolojileri 1 1 2
Tarimsal Yapilar ve Sulama 5 7 12
Tarla Bitkileri 6 3 9
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 2 4 6
Zootekni 4 2 6

GENEL TOPLAM 51 31 82

Mezun olan 6grenci sayilarina iliskin bilgiler agsagidaki tabloda gésterilmistir.
(2021-2022 Egitim-6gretim donemi)

I s . s . UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM OERETIM TOPLAM

Bahce Bitkileri 59 59
Bitki Koruma 18 48
[Tarim Ekonomisi 43 43
[Tarim Makinalari ve Teknolojileri 21 21
[Tarimsal Yapilar ve Sulama 5 5
[Tarla Bitkileri 41 41
[Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 42 42
Zootekni 38 38

TOPLAM 297 297

Mezun olan yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2021-2022 Egitim-06gretim donemi)

A e . e n UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM OERETIM TOPLAM
Bahce Bitkileri 3 3
Bitki Koruma 3 3
Tarim Ekonomisi 2 2
Tarim Makinalari ve Teknolojileri 3 3
Tarimsal Yapilar ve Sulama - o
Tarla Bitkileri 2 2
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme - o
Zootekni 1 1
TOPLAM 14 14




Mezun olan lisaniistii 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2021-2022 Egitim-6gretim donemi)

- TEZLI YUKSEK | TEZSIZ YUKSEK | YUKSEK LISANS
ANABILIM DALI ADI LISANS LISANS TOPLAMI DOKTORA | GENEL TOPLAM

Bahge Bitkileri 18 3 26
Bitki Koruma 29 4 33
[Tarim Ekonomisi 15 6 21

Tarim Makinalari ve Teknolojileri 7 3 10
[Tarimsal Yapilar ve Sulama 6 1 7
[Tarla Bitkileri 15 2 17
[Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 14 2 16
Zootekni 7 5 12

GENEL TOPLAM 111 31 142

Mezun olan lisaniistii yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmistir.

(2021-2022 Egitim-0gretim donemi)

oE TEZLI YUKSEK | TEZSIZ YUKSEK | YUKSEK LISANS
ANABILIM DALI ADI LISANS LISANS TOPLAMI DOKTORA | GENEL TOPLAM
Bahge Bitkileri 2 - 2
Bitki Koruma 1 1 2
Tarim Ekonomisi 3 1 4
Tarim Makinalari ve Teknolojileri 2 - 2
Tarimsal Yapilar ve Sulama 4 - 4
Tarla Bitkileri 3 - 3
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme " - -
Zootekni - 1 1
GENEL TOPLAM 15 3 19




6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

DEKAN
_ FAKULTE KURULU
Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi (Birimin
Hiyerarsik Diizeni) FAKULTE YONETIM KURULU
DEKAN YARDIMCILARI

FAKULTE SEKRETERI
HARCAMA YETKILISI

GERCEKLESTIRME GOREVLISI




I1-  AMAC ve HEDEFLER

STRATEJIK AMAGLAR

STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik Amag-1

Egitim-0gretim kalitesini
arttirmak ve alt yapisini

gelistirmek,

Hedef-1.Ders miifredatlarinin ve igeriklerinin ¢agin gereklerine gore

yenilenmesi,

Hedef-2 Ogrenci odakli katiimci bir egitim-6gretim anlayisinin

benimsenmesi,

Hedef-3 isletme ve fabrikalara teknik gezi sayisinin arttiriimasi,

Hedef-4 Derslikler, laboratuvar ve isletmeler ile arastirma uygulama

ciftliginin fiziki alt yapi ve donanimlarinin iyilestirilmesi,

Stratejik Amag-2 Arastirma ve
yayinlarin sayisini ve kalitesini

yiikseltmek

Hedef-1 Her 6gretim elemaninin yilda SClI'e giren dergilerde en az 1

yurtdisi veya yurt ici hakemli dergilerde en az 2 yayin yapmasi,

Hedef-2 Her 6gretim elemaninin yurt igi veya yurt disi en az 1 projede

gorev almasi,

Hedef-3  Yurtici/yurt disi  toplantilarda  sunum  yapilmasinin

desteklenmesi,

Stratejik Amag-3 Ulusal ve
uluslararasi isbirligini

gelistirmek

Hedef-1 Ozel sektér ile iliskilerin gelistirilerek giiclendirilmesi,

Hedef-2 Ogrencilere is hayatina yonelik kariyer programlarinin

uygulanmasi,

Hedef-3 AB iniversiteleri ile Yasam Boyu Ogrenim (Erasmus, Leonardo,
Karsilikli  ve Jean-Monnet Programlari), FP7 ve diger AB projeleri ile
O0grenci ve 0gretim elemani degisimi ve arastirma projeleri olanaklarini

arttirilmasi.




A- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

idarenin Amag ve Hedefleri

Fakiltemiz 2547 sayil Yiksekogretim Kanununun 1., 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amaca esas olarak, ayni Kanunun
12. maddesinde belirtilen gorevleri yaparak, llkemizin bilimsel ve teknolojik alanda gelisimine hizmet edecek Ziraat
Miihendisleri yetistirme amag ve hedefini benimsemistir.

Fakiltemizin temel politikasi tlkemizin teknolojik diizeyde gelismesini saglayacak bilimsel arastirmalari yapmak ve bu
arastirma sonuglarinin uygulanisini izleyerek yeni projeler Gretmek ve sonuglandirmaktir. Bu temel politikaya esas olmak
Uzere,

- Fakiltenin arastirma ve egitim stratejisini gelistirerek gelecege yonelik arastirma alanlarini belirlemek.

- Fakiltenin finansal kaynaklarini gelistirmek icin Arastirma ve Uygulama Giftliginin gelirlerini artirmak.

- Tarnimin gelistirilmesine yonelik bliylk projelerdeki liderligi sirdiirmek.

- Basta Arastirma ve Uygulama Ciftligi olmak tzere laboratuvarlari gliniin kosullarina uygun hale getirmek.

Fakiltede ekolojik tirtin yetistiriciligini bilimsel olarak baslatmak ve bélge ciftcisine yardimci olmak.

C- DIGER HUSUSLAR

A- MALI BILGILER

1- Butce Uygulama Sonuglari

FAALIYETLERE iLISKIN BiLGI ve DEGERLENDIRMELER

Biitge giderleri uygulama sonuglarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

%2022 YILI
*%2022 P GERCEKLESME
KOD BUTCE GIDERLERI BASLANGIG Eg;i:iﬁ %f;}:g Técl’):'ﬁ :II'( GE:Z(’ICK ::: :N ORANI (%) SAPMA VAR iSE NEDENi
ODENEGI TOPLAMI */**)

01 Personel Giderleri 47,977,9 %100

Sosyal Giivenlik 13,151,1 %100
02 Kurumlarina Devlet

Primi Giderleri 38,28
o3 | MalVeHizmetAlm 1166.000 (70.000 236.00 %100

Giderleri A
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

TOPLAM %100




B- PERFORMANS BILGILERI

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

b-Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Yayin tiirlerine iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararasi Makale (W0S:382)

176

Ulusal Makale

92

Uluslararasi Bildiri

157

Ulusal Bildiri

39

Kitap

56

Diizenlenen etkinliklere iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

FAALIYET TURU

DUZENLENEN ETKIiNLiK SAYISI

ULUSAL

ULUSLARARASI

TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

4

10

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Toplanti

Calistay

Universiteler arasinda yapilan ikili anlasmalara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

ULKE ADI

ANLASMA iCERiGi

ANLASMA SAYISI




Proje sayllarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmigtir.

ONCEKI YILDAN | v}, icinDE YIL iciNDE SONRAKI YILA 2021 YILI :'(())ZP:IL:IM”
PROJENIN TURU DEVREDEN EKLENEN TAMAMLANAN DEVREDEN | TOPLAMBUTCE | oo
PROJE SAyls] | PROJESAYISI PROJE SAYISI PROJE SAYISI TUTARI UTARI

TUBITAK 13 8 3 7 2.444.850 1.369,620
SANTEZ

BAP 91 45 50 94 1.996,028 1.456,962
AB 1 3 1 1 300.000 Euro 300.000 Euro
TAGEM 6 6 2 4 1.153.350 1.153.350
SODES

ARIMNET

IMPLEMENT

AKiB 1 1

KKTC PROJELERI 1 1
TEKNOKENT 6 1 2 1 145.894 145.000
Diger (Ulusararasi

Prf’je)( 430.000 130000

TOPLAM




Faaliyetierden sorumiu harcamabirimi asagidakdi tabloda gosteriimistir.

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRiMLERI

idare Adi

QUKUROVAUNMERSITES!

yil 202
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BiRiMi
S | SIIRVEVE YUKSEKOGRE [TVDE BILIVSEL Yukselkogretm Kurumiannin Bilimsel Arastima - e
YENR.IKHVAG:L[} ARASTRVAVE GELISTIRVE Proelen QZEL KALBVI (REKTORILK)
TEDAV EDIGISAGLK TEDAVIHZVETERI Agizve Dis gl Hizmetlert DEHEKIVILIGI FARULTES
Universite GenelHastane Hizmetleri YAPI [SLERIVE TEKNIK DAIRE BASKANLIG, UYGULAVAVE ARASTIRVIAHASTANES|
e . B [EFRIH USU, BAGIVILILIKV ) LERI
Doktorave Tipta Uzmenlik ESitimi ENSITFUSU SOS(ALBILIVILEF(E\SI'ITLHJ ’
YiksskogretmKurumian BlglveKuItureI
Kayrekar le Sportif AyaprinGelgtinimes | 1 70pHANEVE DOKUIVIANTASYON DARE BASKANLIG
ONLSANSEGTIVI, LISANSEGTIVIVE o o (YHL KALBV! (GENEL SEKRETERLIK), IDARI VE VAL ISLER DAIRE BASKANLIG, YAP! ISLER] VE TEKNIK
LISANSUSTUEGITIVI Yikseldgretim Kurumian Birinci Oretim DAIRE BASKANLIG!, STRATE) GELISTIRVEE DAIRE BASCANLIGI, FAKULTELER, YUKSEKOKULLAR
YOKSEOGRETIV IDARIVEVIALIISLER DAIRE BASKANLIGI, YAPY [SLERIVE TENIK DAIRE BASKANLIG], STRATEJIGELISTRVE
o DARE BASKANLIGI, SAGLIK BILIMILERI FAKULTES], SAGLIK HAVEETLERI MESLEK YUKSEKOKULL, FEN
Yuksekogretim Kurumian ikind Ogretim BILIVLER| ENSTITUSU, FEN-EDERIVAT FAKULTES), MUHENDISLIK FAKULTES], TEKNIK BILMLER VESLEK
YUKSEKOKUL, ADANA IVSLEK " CEYHAN IVIESLEK YOKSEKOKULL, KOZAN VESLEK
YOKSEKOKULL, SOSYAL BILIVILER ENSTITUSU, EGITIM
FAKULTES), IKTISADI VEIDAR BILIMLER FAKULTES), ILAHIYAT FAKULTES
ViksaléBretimk T IDN-(lVl:lV’l%IEIN -I DAIRE sl()gl(RAIUI I TRVE DAIRE BASKANLIGI, SAGLIKBILIVILERI
] o . o IDARI VE VAL ISLER DAIRE LICH1,. SIRATE [ IRVE DAIRE BASKANLIGI, ADANAVESLEK
YiksekdgretimKurumian Uzaktan Egitim YUKSEOKULU, %ALBIU\/I@ENSHTUSU S
YikselogretimdeBeslermeHimetleri SAGLK; KULTURVE SPORDARE BASKANLIG]
YOSEOGRETIVDEOGRENG YASAMI | Yiksaldgretimde Kiitiirve Spor Hizmetleri SAGLK; KULTURVE SPORDARE BASKANLIG]
YuksalkogretmdeOgrenarY. Ina liskin SAGLK, KULIURVESPORDAIRE LIGI, ULUSLARARAS OGRENU KOOURDINASYONUYGULAVAVE
Diger Hiametler S NLD_RLL%KPN
Yikselgretimde SaglikHizmetleri SAGLK; KULTURVE SPORDARE BASKANLIG]
TEFTIS, DENETIIVE DANIGVANLIK Hukuki DansmeniikveVhekematHizmetleri | HUKOKIVISAVIRLGH
HIAVETLER]
IcDenetim QZELKALEVI (REKTORLLK)
. Bilgi Teknolojilerine Yorelik Faaliyetier BILGI DARE LGl
YONETIMIVEDESTEK € : et S BN
PROGRM Dier DestekHizmetieri OVEL KALBVI{GENEL SEKRETERLIK)
(STYONETIV IDARIVEMAL Engellilerin Erisebilirliginin Saganmesi YAP! [SLERIVE TEKNK DAIRE BASKANLIGI
H. 7
Genel DestekcHi i g_lmmbl:lﬂ:Tl:RLlK IDARI BAS'W\I%H’{DN&B%M\ILK:I PERSONELDAIRE
Insan Kaynakian Yonetimine lliskin Faaliyetler PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Insaatve Yapi Islerinin YOr(tiinesi YAP! [SLERIVE TEKNK DAIRE BASKANLIGI
Orel KalemHizmetleri OZELKALBVI (REKTORLLI)
Strateji GelistimevelViliHzmetler STRATENIGELSTIRVE DARE BASKANLG]

TasinmezVial Gelirleriyle YurUtilecekHizmetler

IDARIVEMALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, YAP! ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIG]

\ﬁd@ek:grretn‘deOgreu lere Yorelik idari

%R.‘IE KULTLRVII:SP(BDNH: BASKANLIGI, YAPTISLERIVE TEKNIK DAIRE BASKANLIGLOGRENG ISLERI




2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

a- Alt Program Hedef Ve Gostergeleriyle llgili Gergeklesme Sonuglari Ve
Degerlendirmeler

Performans Programi kapsaminda yer verilen alt program hedefi ve gostergelerine iliskin

tablo asagida yer almaktadir.




2022

ALT PROGRAM HEDEFi GOSTERGE ADI e SORUMLU BiRiM e
BIRIMI SONUCLARI
Yapi Isleri Ve Teknik Daire
Arastirma Altyapisi Projesi Bagkanligi
Ulkemizin Bilgi Birikiminin Arttirilmasina Ve Teknolojik Tamamlanma Orani
Gelisimine Katkida Bulunmak Uzere Yiiksekogretim Oran
Kurumlarinda Arastirma Altyapilarinin Kurulmasi Ve
Kapasitelerinin Guglendirilmesi
Ar-Ge'ye Harcanan Biitcenin Strateji Gelistirme Daire
Toplam Biitgeye Orani Oran Baskanligi
BAP Kapsaminda Bilimsel Arastirma Projeler
Desteklenen Arastirma Sayi iz
Projeleri Sayisi
Qgretim Eleman.l EESITE Personel Daire Baskanlgi
Yiiksekdgretim Kurumlarinda inovasyon Amagli Bilimsel DXEEm AT=E13 PR SR s Strateji Gelistirme Daire
Galismalarin Arttiriimasi Baskanligi
Uluslararasi Endekslerde Yer Bilgi islem Daire Baskanligi
Alan Bilimsel Yayin Sayisi Sayi
Ulusal Ve Uluslararasi Strateji Gelistirme Daire
Kuruluslar Tarafindan Sayi Baskanligi
Desteklenen Ar-Ge Projesi
Sayisi
Universitenin Cevrecilik Genel Sekreterlik
Alanlarinda Aldigi Odiil Sayisi Sayi
Toplumun Tiim Kesimlerine ihtiyag Duydugu Al_gnlarda Tamamlanan Sosyal Tiim Birimler
Egitimler Verilmesi, Kamu Ku_rum Ve Kuruluslari, Ozel Sektér Sorumluluk Projeleri Sayisi Sayi sashk Kiiltd .
e ) . glik, Kiltir Ve Spor Daire
Ve Uluslararasi Kuruluslarla Isbirliginin Gelismesine Katkida Reden
Bulunulmasi
Mezunlara Yonelik Tt Efisimalar
Gergeklestirilen Faaliyet Sayi saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Sayisi Bagkanlgi
Uygulama Ve Arastirma
Ameliyat Sayisi Sayi VeeEmEd]
Universite Hastaneleri Uygulama Ve Arastirma
Nitelikli Yatak Orani Oran Veghanes
Tedavi Edici Saglk Hizmetinin Erisilebilir Ve Etkili Olarak
Sunulmasinin Saglanmasi Yatan Hasta Sayisi Uygulama Ve Arastirma
S Hastanesi
Universite Hastaneleri Yatak Uygulama Ve Arastirma
Doluluk Orani Oran VesEna
SCl, SCI-Expanded, SSCI Ve
AHCI Kapsamindaki Sayi
Dergilerde Ogretim Elemani
Basina Diigen Yayin Sayis BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI
Arastirma Bursundan L )
Yararlanan Ogrenci Sayisi Sayi Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi
YOK Tarafindan Oncelikli
Alanlarinda Saglanan Say!
Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten Ve Aktaran Burslardan Yararlanan
Akademisyenler Yetistirilmesi Doktora Ogrenci Sayisi OGRENCI iSLERI DAIRE
BASKANLIGI
YOK Tarafindan Saglanan Yurt Ogrenci isleri Daire
Disinda Yabanci Dil Sayi Baskanligi
Yeterliliklerinin Artirilmasina
Yonelik Burslardan
Yararlanan Sayisi
Yiksekogretim Kurulu, Bilgi islem Daire Baskanligi
Turkiye Bilimler Akademisi Ve Say!
TUBITAK Bilim, Tesvik Ve
Sanat Odiilleri Sayisi
Doktora Egitimini Ogrenci Isleri Daire
Tamamlayanlarin Sayisi Sayi
Egitim Bilimleri Kontenjan Ogrenci isleri Daire
Doluluk Orani Oran

Egitimin Program Siresinde
Bitirilme Orani

Oran

Ogrenci isleri Daire




Fen Bilimleri Kontenjan
Doluluk Orani

Oran

Ogrenci Isleri Daire

Baskanligi
Kutliphanede Bulunan Basili Kiitiiphane Ve
Ve Elektronik Kaynak Sayisi Sayi Dokiimantasyon Daire
Baskanligi
Kutliphanede Bulunan Kiitiphane Ve
Ogrenci Basina Diisen Basili Sayi Dokiimantasyon Daire
Ve Elektronik Kaynak Sayisi Baskanig;
Kuttiphaneden Yararlanan s
Kisi Sayisi Sayi [(utuphane e .
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlgi
Lisanstisti Ogrencilerin Frandlier Geie
Toplam Ogrenciler igindeki Oran Baskanligi
Payi
Ogrenci Basina Diigen Egitim Yapi isleri Ve Teknik Daire
Alani Metrekare
Ogrenci Bagina Diigen Kapall Yapi isleri Ve Teknik Daire
Alan Metrekare Baskanlig
Ogrenci Degisim e
Programlarindan Yararlanan Oran LIFAE A
Ogrencilerin Orani
Ogretim Uyesi Bagina Dlsen Personel Daire Baskanlig
Ogrenci Sayisi Sayi . L
. - L - Ogrenci Isleri Daire
Mesleki Yeterlilik Sahibi Ve Gelisime Agik Mezunlar Baskanligi
Yetistirilmesi > o " -
Saglik Bilimleri Kontenjan Ogrenci Isleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanligi
Sosyal Bilimler Kontenjan Ogrenci isleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanligi
Uluslararasi Kuruluslarla
Ortak Uygulanan Egitim Sayi
Programi Sayisi
Yabanci Dilde Egitim Veren Akademik Birimler Ogrenci
Program Sayisi Sayi isleri Daire Baskanligi
Yabanci Uyruklu Personel Daire Baskanlig
Akademisyen Sayisi Sayl
Yabanci Uyruklu Ogrenci Ogrenci isleri Daire
Sayisi Sayl Bagkanligi
Yan Dal Ve Cift Ana Dal Ogrenci isleri Daire
Programindan Mezun Oran Baskanligi
Olanlarin Toplam Mezun
Sayisina Orani
Barinma Hi.grunetlerinden Saglik, Kiiltlir Ve Spor Daire
Yararlanan Ogrenci Sayisi Sayl Baskanligi
Beslenme Hizmetlerinden Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Yararlanan Ogrenci Sayisi Sayl Baskanligi
Ogrenci Basina Diigen Sosyal Saglik, Kiilttir Ve Spor Daire
Donati Alani Metrekare Baskanligi
Ogrenci Kulip Ve Topluluk Saglik, Kltar Ve Spor Daire
) Sayisi Sayi Baskanligi
Yiksekogretim Ogrencilerine Sunulan Beslenme Ve Barinma Sosval Killtirel Ve Soortif
Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmasi; Ogrencilerin Kisisel Ve 4 I’=aa|i g P s Saglik, Kilttr Ve Spor Daire
Sosyal Gelisimi Desteklenerek Yasam Kalitesinin Yiikseltiimesi i E ay! Baskanligi
Yiiksekogretimde Ogrenci
Basina Barinma Harcamasi TL
Yuksekogretimde Ogrenci Saglik, Kiilttr Ve Spor Daire
Basina Beslenme Harcamasi TL Baskanligi
Ylksekogretimde Oéreinci Saglik, Kiltiir Ve Spor Daire
Yagsamindan Memnuniyet Oran

Orani

Baskanhgi




Orani

Yiiksekogretimde Ogrencilere
Sunulan Saglk Hizmetinden
Yararlanan Ogrenci Sayisinin

Toplam Ogrenci Sayisina

Oran

Saglk, Kiltir Ve Spor Daire
Bagkanligi

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

(Universitemiz 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani kapsaminda, ilgili birim bélimi dikkate
alinarak 2022 yil faaliyet doneminde mevcut olan performans gostergesine ait gerceklesme
durumuna yer verilecektir.)

(Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri hakkinda detayl bilgi icin 2019-2023 Dénemi

Stratejik Planda-

http://sgdb.cu.edu.tr/tr/Belgeler/PlanProgramveRaporlar/CU20192023SP.pdf yer alan

hedef kartlarina bakiniz.)

o m A 2022 YILI
STRATEJIK AMAC- PERFORMANS GOSTERGESI GERCEKLESME iLGiLi BIRIMLER
HEDEF NO (2022 YILI DIKKATE ALINACAKTIR.) SONUCU

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren toplam yayin sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren her bir yayin igin ilgili
dergi etki faktorleri toplam sayisi

1-1. SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren dergilerde yapilan toplam Akademik Birimler-Bilgi islem Daire Baskanligi
atif sayisi
Bilimsel arastirma yontemleri ve arastirma sonuglarinin yayina
donustirilmesi konusunda egitim alan 6gretim elemani sayisi
Ulusal dis kaynakli (TUBITAK vb. kamu kurum ve kuruluslar, sanayi

1-2. ishirligi) proje sayisi Akademik ve idari Birimler
Uluslararasi (AB, NATO vb.) kaynakli proje sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam doktora tez sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezinden uretilmis
toplam yayin sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam yiiksek lisans tez
sayisl
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren yiiksek lisans tezinden

1-3. Uiretilmis toplam yayin sayisi Akademik Birimler
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI  Endekslerine giren doktora tezlerinden
Uretilmis etki degeri 0,80 ve Uzeri olan dergilerdeki toplam yayin
sayisl
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren yiiksek iisans tezlerinden
Uretilmis etki degeri 0,80 ve Uzeri olan dergilerdeki toplam yayin
sayisl

1-4. Yeni kurulan mikemmeliyet merkezi sayisi Akademik ve Genel Sekreterlik

1.5, Alinan toplam patent“sayl.5| Akademik Birimler
Faydali model ve endistriyel tasarim toplam sayisi
On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde degerlendirilen egitim
programi sayisi
ic ve dis paydas toplantilarinda belirtilen gériislerin yansitildig
egitim programi sayisi

21, Uluslararasi egilimlerin analiz edilmesi sonucu ihtiya¢ duyulan Akademik Birimlfer, Ogrenci Isleri Daire
yeniliklerin miifredata yansitildigi egitim programi sayisi Bagkanligy, Bilgi Islem Daire Bagkanlig
Saha uygulamalarinin  daha etkin  yapimasi  amaciyla
degerlendirilen egitim programi sayisi
Egitim programlarinin  gozden gegirilerek EOBS bilgileri
glincellenen program sayisi
Bagll deg.erl.en(.ilrme sisteminiz, mezun kalitesini artirma yoniinde (Evet/Hayir)
revize edildi mi? I . e
Degisim programlari ile Universitemiz disinda egitim alan 6grenci Akadem|k§!rlmler, Su__rekll Egl-tlm AUM’

2-2. Uzaktan Egitim AUM, Ogrenci Isleri Daire

sayisi

Uzaktan egitim yoluyla yasam boyu 6grenme programlarindan
yararlanan égrenci sayisi

Baskanligi, Bilgi islem Daire Baskanligl,



http://sgdb.cu.edu.tr/tr/Belgeler/PlanProgramveRaporlar/CU20192023SP.pdf

Program hedef ve amacinda belirtilen yabanci dil dizeyindeki
Ogrenci sayisl

2-3.

Aclilan egitim becerilerini gelistirme programi sayisi

Egitim becerilerini gelistirme egitimi alan 6gretim elemani sayisi

Egitim Fakltesi ve Diger Akademik Birimler

2-4,

Tezli yuksek lisans ve doktora 6grenci sayisi

Cok disiplinli /disiplinler arasi agilan lisansiistii program sayisi

Yeni agilan tezli lisanststl program sayisi

100 oncelikli alanda agilan doktora program sayisi

100 6ncelikli alanda burslandirilan doktora 6grenci sayisi

Enstitiiler ve Diger Akademik Birimler, Ogrenci
isleri Daire Bagkanligi,

2-5.

Yuksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS)'de yiizde 5’lik dilime giren
Ogrenci sayisl

Akredite edilmis program sayisi

Akademik Birimler, Ogrenci isleri Daire
Baskanligi, Bilgi islem Daire Bagkanligi

Kamu-sanayi isbirligi faaliyetleri kapsaminda ziyaret edilen firma
ve kurulug sayisi

Yurtigi ve yurtdisinda katilinan tanitim faaliyet sayisi

Uluslararasi ortak yuriatiilen program sayisi

Universiteyle ilgili bilimsel, sosyal, sanatsal sportif alanlarina
iliskin medyada yayinlanan igerik sayisi

Akademik Birimler, Genel Sekreterlik, Saglik,
Kaltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Bilgi islem Daire
Baskanligl, Dis iliskiler Birimi

3-2.

Akademik birimler ve AUM’de agilan egitim, sertifikasyon
programi/ders sayisi

Programlardan vyararlanan Universitemiz toplam 6grenci ve
personel sayisi

Programlardan yararlanan kurum disi kisi sayisi

Akademik Birimler, Genel Sekreterlik (Strekli
Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi),
Personel Daire Baskanlgi

3-3.

Universitede gerceklestirilen ulusal ve uluslararasi sportif, kiiltiirel
ve sanatsal faaliyet sayisi

Spor, sanat ve kiiltiirel faaliyetlere katilan kisi sayisi

Universitemizde yapilan sosyal sorumluluk proje sayis

Uluslararasi isbirligiyle yapilan ve sosyal-beseri konulari kapsayan
proje sayisi

Saglk, Kultiir ve Spor Daire Bagkanligl,
Akademik ve idari Birimler

Diizenlenen mezunlar giini sayisi

Basarili mezunlarimizin Universitemizde konusmaci olarak katildigi
toplanti sayisi

Mezun takip sisteminde kayitli olan mezun 6grenci sayisi

Paydas olarak gortstine bagvurulan mezun sayisi

Genel Sekreterlik, Akademik Birimler, Ogrenci
isleri Daire Bagkanlig, Bilgi islem Daire
Baskanhgi

Toplam patent basgvuru sayisi

Faydali model/endustriyel tasarim toplam basvuru sayisi

Diuzenlenen patent ginleri, patent sergisi ve verilen konferans
sayisl

BAP, Akademik Birimler, Genel Sekreterlik, Bilgi
islem Daire Bagkanligi

4-2.

Lisans ve lisansustl seviyesinde girisimcilik, teknoloji yonetimi ve
inovasyon yonetimi ders sayisi

Teknoloji Transfer Ofisi, teknokent ve kulugka merkezinde ¢alisan
tam zamanli kisi sayisi

Universite disina ve icine yonelik diizenlenen girisimcilik, teknoloji
yOnetimi ve inovasyon ydnetimi egitimi/sertifika programi sayisi

Yenilikgi fikirlerin belirlenmesine yonelik olarak tniversitenin tim
Ogrencilerini ve personelini kapsamina alan 6dilld, yenilikgi fikir ve
is modeli yarisma sayisi

Akademik ve Genel Sekreterlik, Bilgi islem Daire
Baskanligi

4-3.

Akademisyenlerin Teknokent’te ve kulugka merkezinde,
ortak veya sahip oldugu faal firma sayisi

Universite dgrencilerinin ya da mezun olanlarin teknokentlerde,
kulugka merkezlerinde, TEKMER’lerde ortak veya sahip oldugu
faal firma sayisi

Akademisyenlerin  teknokentlerde, kulugka merkezlerinde,
TEKMER'lerde ortak veya sahip oldugu firmalarda istihdam edilen
kisi sayisi

Bilgi Islem Daire Baskanligi, Genel Sekreterlik

4-4.

Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projeleri
sayisi

Universite-sanayi ishirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projelerinden
alinan fon tutar (TL)

Uluslararasi isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik proje sayisi

Uluslararasi Ar-Ge ve yenilik isbirliklerinden elde edilen fon tutari
(TL)

isbirligi  protokolleri  gergevesinde  Universitemiz  disinda
gorevlendirilen 6gretim elemani/6grenci sayisi

Akademik Birimler, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi, Dis iliskiler Birimi, Bilgi
islem Daire Baskanligi, Personel Daire
Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi,
Hukuk Misavirligi

5-1.

idari personel is doyumu artis orani (%)

Genel Sekreterlik, Personel Daire Bagkanligi




idari personel kurumsal bagllik artis orani (%)
Temel yetkinliklere yonelik egitim sayisi

isle ilgili yetkinlik egitimi sayisi

Yonetsel yetkinlik egitim sayisi

Toplam egitim alani (m2)
Yenilenen egitim ve g¢alisma alani (m2)
Teknolojik donanimi iyilestirilen egitim alani (m2)

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi, Akademik
Birimler, Bilgi islem Daire Baskanligi

5-2.
Merkezi Kutliphane tarafindan sunulan elektronik ve basili yayin ile

veri tabani sayisi Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi
Merkezi Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi

Veri isleme ve depolama kapasitesi (TB)
internete baglanma hizi (MBPS)

5-3. Kampus kablosuz erisim baglanti nokta sayisi Bilgi islem Daire Bagkanligi
Universite hizmetlerine yénelik otomasyonlarin entegrasyon orani
(%)

Dis kaynakli proje sayisi

Ulusal ve uluslararasi danigmanlik ve arastirma fonlarindan
saglanan kaynak tutari (TL)

Bagis tutar (TL)

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi, Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi,
Genel Sekreterlik

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
(Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine
iliskin degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi
sisteminin gelistirilmesine yonelik birim tarafindan yapilan tespitlere ve yurutilen ¢alismalara
yer verilecektir.)

5- Diger Hususlar
(Bu bolime, yukaridaki ana baslklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasini gerekli
gordigi diger hususlara 6zet olarak yer verilecektir. Birimin agiklanmasini gerekli gordigi
baskaca hususlar yok ise bu boliime raporda yer verilmeyecektir.)

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

(Bu baslik altinda, orta ve uzun vadeli hedeflerine ulasabilmesi siirecinde teskilat yapisi,
organizasyon yetenegi, teknolojik kapasitesi gibi unsurlar acisindan igcsel bir durum
degerlendirmesi yapilarak birimin Gistlin yanlarina yer verilecektir.)

B- ZAYIFLIKLAR

(Bu baslik altinda, orta ve uzun vadeli hedeflerine ulasabilmesi silirecinde teskilat yapisi,
organizasyon yetenegi, teknolojik kapasitesi gibi unsurlar acisindan igsel bir durum
degerlendirmesi yapilarak birimin zayif yanlarina yer verilecektir.)

C- DEGERLENDIRME

(Bu baslik altinda, yeni donemde hazirlanacak performans programlarina isik tutacak sekilde
uygulamaya iliskin genel bir degerlendirme vyapilacak, izleyen vyillarda performans
programinda yer almasi gereken hedefler ve bununla baglantili gostergelere ve faaliyetlere
iliskin degerlendirmelere yer verilecektir.)




V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu bashk altinda, faaliyet yili sonuglari ile genel ekonomik kosullar, bitge imkanlari ve
beklentiler géz 6nline alinarak, birimin gelecek yillarda hedef ve faaliyetlerinde yapmayi
planladigi degisiklikler ile karsilasabilecegi risklere ve bunlara yonelik alinmasi gereken
tedbirlere yer verilecektir.)



EKLER

EK-1 HARCAMA YETKILISI i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi

sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(ADANA — ..../..../2023)***

Imza
Ad1 Soyadi Salih KAFKAS

Unvam Profesor

* Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

** Yil iginde harcama yetkilisi dedismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

*** Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.




